d) dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie
odpowiednich dokumentoéw i zaswiadczenia),

e) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, o zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o braku skazania za
przestepstwa ( zat. nr 2), osoby, ktore przejda pozytywnie postepowanie
rekrutacyjne oraz zostana zakwalifikowane do przyjecia, beda zobowiazane do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

f) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie (zat. nr 3) o wyrazeniu zgody

o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji.

. Wskaznik zatrudnienia :

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
w Szkole Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slaskiej osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6 %

. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

- | etap - weryfikacja ofert pod katem spetniania przez kandydatow stawianych
wymogow,

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna .

W zaleznosci od ilosci kandydatow spetniajacych  wymogi  okres$lone
w ogtoszeniu, mozliwe jest pominigcie Il etapu. Komisja Rekrutacyjna zastrzega

sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego etapie.

F

Termin i sposoéb sktadania ofert :

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w zamknietych kopertach osobiscie
w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli w Rudzie Slaskiej przy
ul. Joanny 13 lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem :

»Nabor na wolne stanowisko gtéwnego ksiegowego szkoty”,
do dnia 17 pazdziernika 2022 r. do godz. 15% .

Wymagany dokument CV powinien by¢ opatrzony klauzula;

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1182 i 1662 oraz z 2015r. poz.
1309) ,,

Otwarcie kopert odbedzie si¢ 18 pazdziernika 2022r.



Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spetnia wymogow okreslonych w ogtoszeniu,
a takze te, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane i nie podlegaja
zwrotowi. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
sp40rudaslaska bip oraz na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej nr 40 im. Karola
Goduli w Rudzie Slaskiej ul. Joanny 13

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg

e-mail.
9. Informacja o wynikach naboru:

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej nr 40 im. Karola Goduli
w Rudzie Slaskiej, niezwtocznie po przeprowadzonym naborze lub po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji
z zatrudnienia kandydata.

»Przyjmuje do wiadomosci obowiqzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202 oraz z 2015r. poz. 1045
i 1220).

10. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej procedurze naboru:
W terminie 3 miesiecy od zamieszczenia informacji o wyni'i(ach naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej, kandydaci moga odbierac¢ (osobiscie) swoje dokumenty
aplikacyjne w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy placowki. Po uptywie tego
terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow uczestniczacych w naborze zostang

komisyjnie zniszczone.




